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«Milleks on vaja vanematekogu ja
hoolekogu?

«Millised on oiguslikud tingimused?
mKoosmeel



L Ulevaade teemadest
B

i
. .Hoolekogude hea kogemus Eestis
«Hoolekogu 0Oiguslikud alused
«Hoolekogu rollid
mVVanematekogu voi hoolekogu nimel esinemine



Probleemipistitus: Millest soltub

. L kdige rohkem Gpilaste areng?

=
mGeenidest
mVanematest
mVanavanematest
mOpetajatest
mOppekavast
mOppevahenditest
sTunniplaanist
mKaasopilastest
mKooli ruumidest
mOpilaste arvust klassis
mKlassijuhatajat
mMillestki muust? Millest?



Pohikooli- ja gimnaasiumiseadus § 73.
Hoolekogu

= |(1) Hoolekogu onalaliseit tegutsevorgam, —
elle tUlesanne on kooli opilaste, opetajate,

Kooli pidaja, opilaste vanemate, vilistlaste ja
kooli toetavate organisatsioonide
uhistegevus oppe ja kasvatuse suunamisel,
planeerimisel ja jalgimisel ning oppeks ja
kasvatuseks paremate tingimuste loomine.




L Hoolekogu padevus § 73 1g 1 °

_

..1) osaleb kooli arengukava ettevalmistamisel ning
annab selle kohta enne kinnitamist oma arvamuse; (§
66 Ig 2 ... muudatused valmistatakse ette koosto0s
hoolekogu ...)

= 2) annab arvamuse kooli pohimaaruse kehtestamiseks
ja muutmiseks;

= 3) annab arvamuse kooli oppekava kehtestamiseks ja
muutmiseks, sealhulgas nousoleku muuta kaesoleva
seaduse §-s 15 satestatud korras Oppeainete nimistut;

= 4) annab nousoleku suurendada erandjuhul pohikooli
opilaste arvu klassis;



L Hoolekogu padevus (2)
=T

L

5) annab arvamuse kooli vastuvotu tingimuste ja korra
eelnoule;

6) annab nousoleku valdkonna eest vastutava ministri

kehtestatud koolivaheaegade muutmiseks;

/) annab arvamuse kooli kodukorra kehtestamiseks ja
muutmiseks;

8) kehtestab kooli Oppealajuhataja, Opetajate,
tugispetsialistide ning teiste oppe- ja kasvatusalal to6tavate
isikute ametikohtade taitmiseks korraldatava konkursi
labiviimise korra;



.

IHoolekogu padevus (3)

9) annab arvamuse direktori vaba ametikoha taitmiseks
korraldatava konkursi labiviimise korra kohta;

10) annab arvamuse munitsipaalkooli eelarve projekti
kohta; § 82 Ig 10 eelarve kava projekt

11) annab arvamuse arenguvestluse korraldamise
tingimuste ja korra eelnou kohta;

12) annab arvamuse kooli sisehindamise korra kohta;

13) annab arvamuse kooli palgakorralduse pohimotete
kohta;



L Hoolekogu padevus (4)
=

k

14) annab arvamuse opilaskodu kodukorra kohta;

15) annab hinnangu huvitegevuse, pikapaevarihma ja
opilaskodu vajaduse ja todkorralduse kohta;

16) annab arvamuse kooli Umberkorraldamise ja tegevuse
|opetamise kohta;

17) taidab teisi seadusega voi seaduse alusel antud
Oigusaktidega talle pandud ilesandeid ning teeb kooli
pidajale ettepanekuid kooliga seotud kisimuste paremaks

lahendamiseks.



L Mujal satestatud padevus
=1
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«§ 21 Ig 2 Pohikoolis voi selle liksikutes klassides voib kool
hoolekogu ettepanekul munitsipaalkoolis valla- voi
linnavolikogu otsuse alusel ning riigikoolis valdkonna eest
vastutava ministri otsuse alusel olla doppekeel mis tahes keel.
«§ 21 Ig 3 Loa muus keeles toimuvaks oppeks voi
kakskeelseks oppeks ... ettepaneku teeb valla- voi
linnavolikogule kooli arengukavast lahtudes hoolekogu.
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§ 45 Ig 3 Direktor korraldab kooli hadaolukorra
lahendamise plaani valjatootamise, kaasates
vajaduse korral oppenoukogu ja hoolekogu

§ 73 Ig 11 Opilasel ja vanemal on digus péérduda
kooli hoolekogu poole opetamist ja kasvatamist

puudutavate vaidluskusimuste korral.



L Pikap&evarihm
— -~

|
«§ 38 |lg 1Hoolekogu ettepanekul on kool

koosto0s kooli pidajaga kohustatud
korraldama pikapaevarihma moodustamise.

«§ 38 Ig 2 Pikapdaevarihma to0 planeerimisel ja
korraldamisel lahtutakse hoolekogu
ettepanekutest,

«§ 38 Ig 3 Kooli pidaja voib direktori ettepanekul
ning hoolekogu nousolekul kehtestada
suurema rihma taitumuse tlemise piirnormi.

i




PGS § 15 Ig 5 Pohikooli riiklik oppekava § 151g 5

_

kKooli omapara ja piirkondliku eripara arvestamiseks,
kutsealase eelkoolituse voi kutsedppe korraldamiseks voi
eesti keelest erineva oppekeelega pohikoolide valikainete
ning l6imitud aine- ja keelebppe (sealhulgas
keelekimbluse) kasutamiseks vOib pohikool kool
hoolekogu nousolekul muuta riikliku oppekava
kohustuslike oppeainete ja labivate teemade nimistut
(sealhulgas liita ning umber kujundada oppeaineid)
ning muuta tunnijaotusplaani, tagades oma kooli
opilastele riiklikus 0ppekavas maaratud uldpadevuste,
opitulemuste ning Oppe- ja kasvatuseesmarkide
saavutamise kooliastmete |0puks



Im—

«Koolis tasuta voi tasu eest pakutav toiduvalik peab
soodustama tervislikku toitumist ning valiku tegemisel
arvestatakse kooli hoolekogu ja tervisekaitseametnike
ning samuti opilasomavalitsuse ettepanekuid.
Tervisekaitsenbuded toitlustamisele koolieelses
lasteasutuses ja koolis § 4 Ig 7

Sotsiaalministri 15. jaanuari 2008. a maarus nr 8




L Hoolekogu esindajad
b

|
«Direktori valimisel (ei ole kohustuslik)

«Esindaja voib osaleda oppenoukogu
koosolekul (Kooli oppenoukogu ... § 5 Ig
6)



Vanematekogu ja hoolekogu
esindamine

S
Esindamine meedias, komisjonides jm lepitakse eelnevalt
kokku
Esindaja saab esitada vaid kokku lepitud seisukohti, kui
vastav seisukoht puudub, peab esindaja selgelt
tapsustama, et vanematekogu/hoolekogu pole seda teemat
arutanud ja ta saab esitada vaid oma isikliku arvamuse



esmargid

|
Linnuke Kirja

Auru valjalaskmiseks

Sisuliseks aruteluks



\olituste kestus Saaremaal

_ H!olekogu volitused kehtivad hoolekKogu Koosseisu Kentima

hakkamisest kuni uue hoolekogu koosseisu kinnitamiseni.

(3) Hoolekogu liikme volitused |6pevad ennetahtaegselt:

1) hoolekogusse valitud vanema lapse valja arvamisel asutuse
laste vOi Oppurite nimekirjast; 2) Opetajate esindajaks valitud
pedagoogi toosuhte I10ppemisel;

3) Opilaste esindajaks valitud Opilase valja arvamisel kooli
Opilaste nimekirjast;

4) asutuse pidaja esindajaks nimetatud vallavalitsuse ametniku
teenistusest vabastamisel.

Hoolekogu liikkmel on 6igus oma volitustest loobuda, esitades
Kirjaliku teatise hoolekogu esimehele.



Juhtimine Saaremaal

- e =(1) Hoolekogu valibenda hulgastesimene Ja
aseesimehe. NB! korda ei ole reguleeritud
(2) Hoolekogu juhib ja hoolekogu tood korraldab

hoolekogu esimees, tema araolekul aseesimees.



Hoolekogu struktuur ning vanemate esindajate
vrimise ja koosolekute labiviimise korra otsustamine

BB )¥, ooli voi huvikooli juhtkond esitab kehtivale
hoolekogule otsustamiseks hoolekogu struktuuri ja
ettepaneku kuidas valitakse vanemate esindajad
hoolekogusse ning kuidas koosolek(ud) labi viiakse,
pidades silmas vordse esindatuse ja proportsionaalsuse
tagamist. Uue kooli voi huvikooli puhul otsustab vanemate
esindajate hoolekogusse valimise printsiibi kooli vOI
huvikooli juhtkond.



oosoleku kokkukutsumine Saaremaal

_ I-I;olekogu korralised koosolekud toimuvad Opp€eaasta
kestel vahemalt kord nelja kuu jooksul.
(1) Hoolekogu korralise koosoleku kutsub kokku hoolekogu
esimees, tema araolekul aseesimees. Hoolekogu uue
koosseisu esimese koosoleku kutsub kokku direktor.
(2) Korralise koosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra
teatab koosoleku kokkukutsuja hoolekogu liikmetele
kirjalikult vahemalt kimme toopaeva enne koosoleku
toimumist. Koosoleku dokumendid edastatakse hoolekogu
liikmetele uldjuhul koos koosoleku kutsega, kuid mitte
hiljem kui viis toopaeva enne koosoleku toimumist.



lireloomuline koosolek Saaremaal

i

Igireloomuliste Kusimuste otsustamiseks Kutsub
hoolekogu esimees, tema araolekul aseesimees, omal
initsiatiivil voi vahemalt kolme hoolekogu liikme ndudmisel
vOI asutuse juhi voi vallavalitsuse ettepanekul kokku
erakorralise koosoleku hiljemalt viie toopaeva jooksul
ettepaneku saamisest.

(4) Erakorralise koosoleku toimumise aja, koha ja
paevakorrast teavitab kokkukutsuja ette vahemalt kolm
toopaeva.



Materjalide ettevalmistamine Saaremaal

B i

m Paoosoleku paevakorda kavandatud kusimuste ja
asjakohaste materjalide eelnevat ettevalmistamist ja

tutvustamist korraldab hoolekogu esimees, tema araolekul
aseesimees.

NB! Tahtaega ei ole



Osavotjad Saaremaal

_ I-I;olekogul on Oigus kaasata oma t00Sse arutavate
kusimuste analuusimiseks ja eksperthinnangute andmiseks
vajadusel isikuid, kes el kuulu hoolekogu koosseisu.

(5) Hoolekogu koosolekust voivad osa votta asutuse Ule
jarelevalvet teostavad ametiisikud. Teised isikud voivad
hoolekogu koosolekust osa votta hoolekogu esimehe, tema
araolekul aseesimehe kutsel vai loal.



oplaan

Tf
L--
Oppeaasta esimesel koosolekul kinnitatakse
tooplaan.



Hoolekogu otsustusvoime Saaremaal

B _

S N
(1) Hoolekogu on otsustusvoimeline, kui koosolekust
votab osa vahemalt pool hoolekogu liikmetest,
sealhulgas esimees vOi tema araolekul aseesimees.
(2) Noutud kvoorumi puudumisel kutsutakse koosolek
hiljemalt viie toopaeva jooksul uuesti kokku.



lektrooniline koosolek Saaremaal

_ Clsuse vastuvotmiseks koosolekut Kokku Kutsumata
saadab hoolekogu esimees, tema araolekul aseesimees,
Kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis hoolekogu
liikmetele otsuse eelndu ja otsuse tegemiseks vajalikud
materjalid ning maarab vastamise tahtaja, mis ei voi olla
lUhem kui viis toopaeva.

(4) Otsus loetakse vastuvoetuks, kui otsuse poolt haaletab
ule poole hoolekogu liikkmetest. Poolt- ja vastuhaalte vordse
arvu korral on otsustavaks hoolekogu esimehe, tema
araolekul aseesimehe haal. Hoolekogu liige saadab
vastuse Kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.



Hoolekogu otsuste vastuvotmine ja taitmine Saaremaal

_ (-E I-l)olekogu otsused vOetakse vastu haaletamise teel~
kohalolijate lihrthaalteenamusega. Haaletamine on
hoolekogu otsusel avalik vOi salajane. Poolt-ja vastuhaalte
vordse jagunemise korral on otsustavaks hoolekogu
esimehe, tema araolekul aseesimehe haal



Protokoll Saaremaal

_
k_—Icl)lekogu koosolek protokollitakse ja protokoll vormistatakse
hiljemalt 7 paeva jooksul. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja

protokollija.
(2) Koosoleku protokolli margitakse:
1) koosoleku toimumise aeg ja koht;
2) koosoleku algus- ja I6puaeg;
3) koosoleku juhataja ja protokollija ees- ja perekonnanimi;

4) koosolekust osavotnud ning koosolekult puudunud hoolekogu
likmete ees- ja perekonnanimed;

5) koosolekule kutsutud isikute ees- ja perekonnanimed;

6) kinnitatud paevakord;



k L} Kbosolekul sdnavotnud isikute nimed ja ettepanekud,
_
8) vastuvoetud otsused;

9) hoolekogu esimehe, tema araolekul aseesimehe ja
protokollija allkirjad.

(3) Enne allkirjastamist saadetakse protokoll hoolekogu
liikmetele kooskolastamiseks.

(4) Hoolekogu protokollid koos muude hoolekogu tood
puudutavate dokumentidega sailitatakse vastavalt asutuse
asjaajamiskorrale.

(6) Hoolekogu otsused tehakse adressaatidele teatavaks
koosoleku protokolli allkirjastamisele jargneval toopaeval.



Taitmise kontroll Saaremaal

= I-l)olekogu ettepanekutega arvestamist Kontrollib
hoolekogu esimees, tema araolekul aseesimees, ning
teavitab sellest jargmisel koosolekul hoolekogu
lilkmeid.



Hoolekogu otsusega mittenoustumine

ﬂ.aaremaal
B ~

=0

Hoolekogu otsusega mittendustumisel voi vaidluskusimuste
korral on Opilasel, vanemal voOi hoolekogu liikmel digus
poorduda kumne toopaeva jooksul arvates otsuse
vastuvotmisest asutuse tegevuse ule jarelevalvet
teostavate asutuste poole otsuse digusparasuse
kontrollimiseks.



Aruandlus Saaremaal

= ogkogu esimees esitab Oppeaasta jooksultentud 100
kKirjaliku aruande Uks kord aastas vanemate uldkoosolekule
ja vallavalitsusele. Aruanne kajastab 0ppeaasta jooksul
tehtud tood ja plaane uueks oppeaastaks.

NB! Kehtetu



Valja jaanud hoolekogu liikmete o6igused

_ ;I'.pllmolekogu liilkmel on 0igus esitada kGsimust,
avaldada oma arvamust, esineda arutatavates
klisimustes selgitustega ning teha otsuse suhtes
ettepanekuid.



Hoolekogu erinevad rollid
.t

]
=¥ .Formaalsus - sel juhul peaks sellele kulutama
vQimalikult vahe aega, kvoorumi noue kaotada
.Ulevaate saamine direktori tegevusest
mKaskjalg
.Rahastaf( , varustaja. Aitab leida taiendavaid
voimalusi kooli materiaalse olukorra
parandamiseks. Enamus lapsevanemaid hoolekogu
tegevusest korvale, kuna neil pole soovitavaid
sidemeid. See roll on maistlik, kui hoolekogu korval
tegutseb ka lapsevanemate komltee mille
tlesanne on lapsevanemate huvide esindamine.




B _.L. IHooIekogu rollid

.Kohus, uurija. Kisitleb lapsi ja opetajaid ning
langetab nende kaitumise suhtes otsuseid. Kuna
hoolekogu liikkmed ei ole 'L'llcc:jljuhul pedagoogika
ja oigusteaduse asjatundjad, siis ei ole see roll
eriti soovitav.
mNuhk. Direktori jt kooli tootajate tegevuse
pidev f‘élgimine tekitab liigset stressi. Samuti ei
ole selline tegevus otstarbekas tingimustes, kus
varem pole kokku lepitud tootajate toojaotuses
ja hende to0 soovitud tulemustes (selline
okkulepe puudub aga enamuses koolides).
mTimukas. Ebameeldivate otsuste tegemine,
opilaste, lapsevanemate ja Opetajate peale

karjumine jms.




. L 6) Noustaja v opetaja

'IO‘petaJa Ainult vahestel juhtudel on
hoolekogu kompetentne opetama opilasi,
lapsevanemaid, opetajaid voi direktorit, kuidas
nad peaksid kaituma.

mNoustaja. Kuna hoolekogus on esindatud
erinevate huvigruppide esindajad, siis suudab
hoolekogu anda nou ja teha ettepanekuid, mille
kasutamise otsustab ikkagi nou saaja (direktor,
opetaja, lapsevanem, opilasomavalitus, valla-
voi linnavalitus jt).



/) Jagatud arusaama kujundaja,

sild
B Lli.ma esindatud erinevad huvigrupid (vald voi linn kui
=l omanik, lapsevanemad, Opetajad ja gumnaasiumis ka
opllased) peaks hoolekogu taotlema, et koik huvigrupid
teadvustaksid ihtemoodi ja adekvaatselt kooli seisundit,
tugevusi ja norkuseid, valiseid ohte ja voimalusi. Samuti
ﬁeaks hoolekogus sdnastatama erinevate huvigruppide
uvide Uhisosa ja kokkulepped osapoolte edasise tegevuse
suhtes (mida teeb omanik, opetajad, lapsevanemad jne).
Kokkulepped vormistatakse arengukava eelarve jm vormis.
Kooli toota&ad (Uks huvigruppe) osutavad tehnilist abi
(andmete kogumine, trukkimine, paljundamine, teavitamine

jne), kuid ei tegutse hoolekogu asemel eri huvigruppide
seostamisel.




Probleemide lahendamise platvorm

S
Esindab koiki huvigruppe
Probleemi sonastamine, ekspertide kaasamine, tegevuste
planeerimine sh koolitused ja nOustamine, tulemuste
analuus eelnevalt kokku lepitud kriteeriumide alusel
Voimalikud probleemid: direktori ulekoormus, Opetajate

puudus, palju puudumisi, madal 6ppeedukus,
koolikiusamine vms



Vanematekogu roli

= ﬁ \labatahtlik

Ei ole seotud riigi reeglitega (suurus, tookord jms)
Partner 0ppendukogule ja opilasesindusele ning
vilistlaste kogule, kui see on olema

-Hoolekogu eelnoude

ja labiviimine

sLapsevanemate vajac
valjaselgitamine

abivaatamine, ettepanekud

«Lapsevanemate koolituse kavandamine _
«Lapsevanemate (uld)koosolekute ettevalmistamine

«Lapsevanemate urituste korraldamine

uste ja rahulolu

«Lapsevanemate esing

ajate rotatsiooni korraldamine



Teesid

_ ialjse (demokraatia) 6ppimine ja harjutamine algab
koolist (pigem isegi kodust)
Vastutab see, kes otsustab
Juht (leader) kogub Giged inimesed
Toeline kasu on vastastikune
Jagatud juhtimine vOimaldab kaasata rohkem
kompetentseid inimesi
Kool on koigi polvkondade elukestva oppe keskkond
Vabatahtlik tegevus koolis kujundab uue polvkonna
kodanikud (poliitikud)
Empowering of School Boards Erasmus+ Programme
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