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I  Uldsitted

1. Kaesolev dokument reguleerib &ppe- ja kasvatustegevuse sisehindamise labiviimise korda
Kuressaare Hariduse Koolis (edaspidi kool).

2. Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
hoolekogule.

3. Koolis tehakse pdhikooli pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 78 alusel sisehindamist, mis on
pidev protsess ning mille eesmark on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kool
jarjepidev areng.

Selleks selgitatakse valja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest Iahtuvalt koostatakse
kooli arengukava. Nimetatud eesmargist lahtuvalt analtusitakse kooli sisehindamisel
Opikeskkonda, 6ppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Kooli
sisehindamist tehakse Uks kord dppeaastas.

4. Lastekaitseseaduse § 37 [0ike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kaigus
hinnatakse lasteasutuse tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse
diguste ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kaigus selgitatakse valja kooli eesmarkide taitmist
toetavad ja takistavad asjaolud ning anallusitakse kooli tegevuse vastavust digusaktidele. Kool
kdrvaldab viivitamata sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse diguste ja heaolu
tagamist.

I Sisehindamise eesmark
1. Sisehindamise eesmark on tagada kooli pdhimaaruses satestatud Ulesannete taitmine,
parandada dppe-kasvatustoo kvaliteeti ning leida parimaid véimalusi kooli arenguks.

2. Sisehindamisel analtusitakse kooli dppe- ja kasvatustegevust, juhtimist ning hinnatakse
nende tulemuslikkust. Sisehindamise analuts on sisendiks uue dppeaasta tooplaani koostamisel
ja arengukava tegevuskava muutmisel.

Il  Sisehindamise labiviimine
1. Kooli sisehindamine on diinaamiline ja vastavalt vajadusele ajas muutuv.

2. Kooli sisehindamist koordineerib direktor, kaasates kooli juhtkonna, valdkondade juhid, kdik
dpetajad, dpilasesinduse ja hoolekogu.

3. Sisehindamine planeeritakse dppeaasta alguses kooli Uldtooulaanis ja teostatakse
regulaarselt kogu 6ppeaasta valtel.

4. Sisehindamissusteem koosneb sisekontrollist ja enesehindamisest. Sisekontrolli teostab oma
valdkonna eest vastutav isik, tulemused esitatakse aruandena.
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5. Oppeaasta sisehindamise kokkuvdte arutatakse labi viimases dppendukogus, kus selle
tulemusel sdnastatakse ka jargmise Oppeaasta pohieesmark.

IV Sisehindamise aruanne
1. Sisehindamisaruanne vormistatakse kooli aastaraamatuna ja avalikustatakse kooli kodulehel.
Paberkandjal aastaraamatud saavad vallavalitsuse haridusosakond, kooli arhiiv, raamatukogu ja

direktor.
2. Aastaraamat koosneb artiklitest, mille autoriteks on kdigi valdkondade juhid.

3. Koigis artiklites kajastatakse aasta uuendusi, tugevusi ja ndrkusi, tehakse
parendusettepanekuid ning sdnastatakse eesmarke uueks dppeaastaks.
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